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Inmiddels is het nieuwe schooljaar weer enkele maanden geleden gestart. Dit leek 
mij een goed moment eens terug te kijken op het reilen en zeilen van de MR gedurende 
het afgelopen schooljaar.  

In 2006-2007 kwam de MR ongeveer eens in de zes weken bij elkaar voor 
overleg. Zoals u wellicht heeft gemerkt hebben diverse zaken daarbij de revue 
gepasseerd. Agendapunten die uitvoerig zijn behandeld waren o.a. ouderenquête, imago 
onderzoek, beleidsplan, communicatieplan, schoolplan, modelreglement, begroting, 
management rapportages, flexibilisering schooltijden, tussen schoolse opvang, 
buitenschoolse opvang, formatie team, formatie MR, ondersteuning grote klassen, 
vakantie rooster, inspectiebezoek, en de verkeerssituatie rondom de school. Ondanks dat 
enkele zaken wat meer inzet en discussie vereiste kwam de MR meestal tot een 
eensgezind besluit of advies naar het bestuur. Algemene MR doelstellingen waren 
effectiever vergaderen, een meer proactieve werkhouding en een betere terugkoppeling 
naar de ouders. Mijn inziens zijn deze doelen ruimschoots gehaald. Hopelijk deelt ook u 
die mening. 

Enkele onderwerpen zou ik er graag nog even specifiek uit willen lichten, zijnde 
de ouderenquête en de formaties van het lerarenteam en de MR. Keer op keer blijkt de 
meerwaarde van de ouderenquête. Deze is voor ons een belangrijk instrument gebleken 
(geworden) om meer inzicht te krijgen welke aangelegenheden uw belangstelling hebben 
en hoe u daarover nader te informeren. Sindsdien wordt u over iedere vergadering 
geïnformeerd via het lindeblaadje en vernieuwde website van de school. Weliswaar bleek 
dat u erg tevreden over de linde bent maar u zich, gezien de groei van de school, 
enigszins zorgen maakt over de waarborging van de pijlers van de linde zoals het adaptief 
onderwijs en culturele vorming. Dit blijft een punt van aandacht maar we hebben er tot 
dusver speciaal op toegezien dat deze pijlers breeduit werden ondersteund in de diverse 
plannen, reglementen en structuur wijzigingen. Dit alles bleek een extra uitdaging te 
worden gezien de diverse wijzigingen in de leraren en MR formatie. Handhaven van 
stabiliteit en continuïteit waren daarbij van het allergrootste belang. Met enkele creatieve 
oplossingen, flexibele inzet van het team, stagiaires en een beetje geluk, vielen de 
puzzelstukjes alsnog mooi op hun plaats en konden de vereiste programma's in goeie 
banen worden geleid en voortgezet. Misschien pakte dit alles wel beter uit dan men ooit 
had durven dromen. Het heeft zeker tot nieuwe inzichten geleid die ook dit jaar weer 
worden toegepast of een vervolg krijgen. Het leraren team werd met name uitgebreid  
maar het MR team veranderende bijna volledig qua samenstelling. In de lerarengeleding 
van de MR zijn afgetreden: Ellen Bartelen, Celeste Kromdijk en Jan Linders. Daarvoor in 
de plaats zijn gekomen: Lidy Huijps (secretarispenningmeester), Sandra Zopfi en Ellie 
Preidel. In de oudergeleding is afgetreden Johan Jansen. Daarvoor in de plaats is 
gekomen Sandra van der Meij. Gert Logt en Dirk van Alewijk (voorzitter) zijn als enige 
aangebleven. Gert vertegenwoordigt daarnaast ook de linde bij het GMR overleg van de 
openbare scholen uit de regio (OBO).  

Zijn er naast dit succes ook MR zaken die minder goed verliepen? Helaas wel. 
Een aantal toezeggingen die wij als MR hebben gedaan bleken te ambitieus waardoor u 
als ouder uiteindelijk later werd geïnformeerd dan beloofd. Belangrijker echter vind ik 



dat de MR weinig terugkoppeling krijgt van de ouders zelf. Dit is de MR niet onbekend 
en daar worstelde voorgaande teams ook al mee, maar het moet toch op een of andere 
manier mogelijk zijn die drempel, om de MR te benaderen, weg te halen. Bij deze 
daarom nogmaals de oproep, neemt u gerust contact met ons op mochten wij als MR iets 
voor u kunnen betekenen.  

Ook voor het nieuwe schooljaar 2007-2008 staan diverse uitdagingen op onze 
agenda. Zo moet er een nieuw reglement voor de MR en GMR worden opgesteld. Dit is 
behoorlijk taaie kost met toch mogelijk verstrekkende gevolgen voor de school zelf. 
Belangrijkste doelstellingen voor ons in dat verhaal zijn behoud van de identiteit en 
beleid van de linde. Verder staan er nog steeds enkele acties opstapel naar aanleiding van 
de enquete dit betreft de verkeersveiligheid, pijlers van de linde, vertrouwenspersoon, 
tussen schoolse opvang, en buitenschoolse opvang. Wij gaan ervoor en u hoort van ons. 
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