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MR jaarverslag 2008 — 2009

Wie vertegenwoordigt de MR?
De MR bestaat uit een personeelsgeleding en een oudergeleding.

De samenstelling van de personeelsgeleding is hetzelfde gebleven. Deze bestaat uit Armanda Bakx, Sandra Zopfi en Lidy Huijps. Wel was Sandra het eerste gedeelte van het
schooljaar afwezig door haar zwangerschapsverlof. Maar is ze de laatste twee vergaderingen ons weer komen versterken.

De samenstelling van de oudergeleding is ook hetzelfde gebleven. Dit zijn Gert Logt, Dirk van Alewijk en Sandra van der Meij. Echter, aan het einde van het schooljaar is
Gert afgetreden en is zijn plaats ingenomen door Patricia Jaquet. Gert is 9 jaar binnen de MR actief geweest en 8 jaar binnen de GMR. Patricia heeft zich als enige gegadigde
beschikbaar gesteld tijdens de MR verkiezing in april. In dezelfde verkiezingen hebben Dirk en Sandra zich herkiesbaar gesteld. Zij drieén vertegenwoordigen de komende 3
jaar de oudergeleding.

Helaas is er voor het komende jaar geen vaste vertegenwoordiger namens ‘de linde’ binnen de GMR. Dit werd gedaan door Gert maar het blijkt erg moeilijk om hier een
andere belangstellende voor te kunnen vinden. Het komende jaar gaan we dan ook per toerbeurt naar de GMR om toch geinformeerd te blijven en onze medezeggenschap
niet verloren te laten gaan. ledereen, zowel ouder als leerkracht, die hier belangstelling voor heeft is welkom om informatie te vragen bij de MR. Gert blijft nog een extra
jaar in de GMR zodat een nieuw lid mee kan liften op zijn ervaring.

Taakverdeling
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We zijn dit jaar 6x bij elkaar gekomen voor overleg. Tijdens vergaderingen komen het eerste uur, in aanwezigheid van de directie, de directiepunten aan bod. Het volgende
uur wordt benut voor de overige punten op onze agenda. Dirk leidt de vergadering als voorzitter, Lidy heeft de functie van secretaris en Sandra Z. is penningmeester. Gert
vertegenwoordigde ‘ de linde’ in de GMR.

Afgelopen jaar heeft Armanda de basiscursus Medezeggenschap gevolgd. Taken en bevoegdheden komen hier aanbod die belangrijk zijn om beslissingen te nemen, om een
goede fundering te leggen.

Wat is er aan bod gekomen binnen de MR?

Op de agenda stonden dit jaar diverse zaken. Onderwerpen die behandeld zijn waren o.a. jaarbegroting ‘de linde’, management rapportages, jaarplan 2008/2009 ‘de linde’
vaststellen, vakantierooster, huishoudelijk reglement MR, FUWA (functiewaardering beschrijving van iedereen die binnen school werkt), website vernieuwen, subsidie voor
godsdienstonderwijs, inspectietoezicht, de enquéte ‘scholen met succes’ 2008, verkeersveiligheid en groepsindeling van de klassen. Een noemenswaardig detail is, dat er
veel tijd is gestoken in het aanpassen van het huishoudelijk reglement MR voor ‘de linde’, zodat dit als praktisch handboek kan dienen voor al onze werkzaamheden. De
vernieuwing van de website is opgepakt door een ouder, Hans de Wijs, die deze ook up-to-date houdt. U kunt op de website altijd onze vastgestelde notulen inzien inclusief
het jaarverslag van afgelopen jaren. Helaas is er geen subsidie voor godsdienstonderwijs toegekend omdat we niet aan de voorwaarden voldoen om deze te krijgen. Het
inspectietoezicht heeft zijn werkwijze veranderd. Waar voorheen een kwaliteitsonderzoek werd opgemaakt en scholen individueel werden bezocht, wordt nu van het
bestuur verantwoording gevraagd.

Een aantal onderwerpen waar we wat uitgebreider op in willen gaan zijn de enquéte ‘scholen met succes’ 2008, de aanvullende specifieke ‘linde’ vragen, de enquéte oud-
leerlingen 2008 en het kwaliteitsonderzoek 2007. Deze resultaten zijn samengevat in een verslag die u begin 2009 hebt gekregen. Hieruit kwam een positief beeld van ‘de
linde’ met een uitslag boven het landelijk gemiddelde. Natuurlijk kwamen hier ook acties en verbeterpunten naar voren, waarvan we kunnen zeggen dat de methode
‘moet- je- doen’ een vast onderdeel van het lesrooster is geworden en er dus meer aandacht is voor de pijler van ‘de linde’: de culturele vorming in de zin van
beeldvaardigheid, muziek, kunst en cultuur. Verder is de netheid van het gebouw ook een aandachtspunt en blijft dit ook in de toekomst. Wel kunnen we zeggen dat er
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verbetering in is gekomen het afgelopen jaar. Informatie naar ouders toe blijft een zaak van beide kanten. Informatie is vaak te vinden in de schoolgids, het lindeblaadje of
op de website. School blijft hier zeker op letten betreffende nieuwe ontwikkelingen en schoolse zaken. Dan de Kanjermethode waarin afgelopen jaar de onderbouw samen
met de ouders een kanjermiddag hebben bijgewoond. Het blijft een leidraad die door de gehele school loopt en waaraan door elke leerkracht aandacht wordt geschonken.

Een doelstelling van vorig en ook weer dit jaar is de verkeersveiligheid. Hiervoor zijn meerdere ideeén aangedragen maar er is geen geld vanuit de gemeente voor
beschikbaar gebleken. Wel blijft ‘de linde’ de verkeersslang 2x per jaar stimuleren om ouders en kinderen bewust te maken van gebruik van auto, fiets en de benenwagen
in het verkeer.

Ook is de MR uitgenodigd om met het OBO bestuur kennis te maken. Daarbij is gesproken over de gang van zaken binnen de school, welke MR-plannen er zijn en over de
toekomstige plannen rondom de brede school in Oud Gastel en wat dit zou kunnen betekenen voor het OBO (openbaar onderwijs). Op onze agenda kwam dit terug als
Educatieve Organisatie. Er is een power point presentatie over gegeven en er zijn binnen het OBO 5 scholen geselecteerd waarbij als proef gekeken wordt naar inhoud,
samenwerking en organisatie van dit concept.

Als laatste maar zeker zo belangrijk is dat er het afgelopen jaar regelmatig gekeken is naar de groepsindeling van de klassen, met name de combiklassen. Deze wordt
positief ervaren door alle partijen. Wel geeft de oudergeleding aan eerder betrokken te willen zijn in het proces wanneer er gesproken wordt over de indeling van alle
klassen. Daarnaast is de MR in juli nog betrokken geweest bij een geschil tussen directie en ouders over de indeling van de komende groep 8 in het lokaal op het
schoolplein. Aan de hand hiervan zijn er gesprekken geweest met alle betrokken partijen.

Wat is de MR planning voor het schooljaar 2009/2010?

We komen zeker bij u terug met de volgende punten zoals de pijlers van ‘de linde’ waarborgen door adaptief onderwijs en culturele vorming onder de aandacht te houden,
de verkeersveiligheid en netheid van het gebouw blijven een aandachtspunt, de oud-leerlingenquéte komt terug en de ontwikkeling rondom de brede school. Daarnaast
dan nog alle punten die elk jaar op ons jaarplan staan.
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Een punt waar we graag nog verbetering in willen zien is het contact tussen MR en haar achterban. Dus u als ouder maar ook het personeel van ‘de linde’.

Wat we als MR jammer vinden is dat we nog steeds weinig tot geen respons krijgen zoals op de samenvatting van de enquéte, een jaarverslag, notulen of op de
kennisgeving in het lindeblaadje.

U bent altijd welkom om te reageren en hier staan wij dan ook meer dan open voor, ook als we als MR iets voor u kunnen betekenen. Wij zetten ons graag voor ‘de linde’ in
en hopen op een succesvol nieuw schooljaar.

Met vriendelijke groet,

De Medezeggenschapsraad.

MR@Ilinde-oudgastel.nl
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