Notulen MR vergadering openbare basisschool de linde
15 december 2008
Aanwezig: Sandra, Dirk en Gert (oudergeleding)
Armanda en Lidy (personeelsgeleding)
Eddy (directie)

Afwezig: Sandra (personeelsgeleding) met kennisgeving.

1. Opening:
Dirk heet iedereen welkom
2. Notulen: Gert mailt naar het

Het bestuur ontvangt de vastgestelde notulen momenteel
niet. Gert mailt naar bestuur hoe ze dit voortaan willen
ontvangen.

De concept notulen worden duidelijker aangegeven en de
definitieve versie wordt rondgestuurd en duidelijk
aangegeven.

Armanda gaat in januari wel de MR cursus volgen.

bestuur

Lidy maakt notulen
overzichtelijker
Armanda gaat naar
cursus.

3. Ingekomen post:

Er zijn veel tijdschriften binnengekomen. Armanda kijkt of
er iets voor onze MR bijzit om eventueel te gebruiken.

Het boekje “MR van klasse” neemt Dirk mee om te kijken of
hier informatie instaat die bruikbaar is voor onze MR.

Armanda vergelijkt
tijdschriften

Dirk neemt het boekje
door.

4. Directie:

1. concept begroting: dit wordt besproken. Er kunnen
nog eventuele veranderingen uit OSG komen.
Mocht dat zo zijn dan wordt de MR hiervan op de
hoogte gesteld. Op 21 januari is de eerste ronde van
de formatiebesprekingen 2009-2010 met de
algemene directie en OSG. Dit aan de hand van de
cijfers uit deze opgestelde begroting.

2. Management rapportage: is naar de MR gestuurd
voor kennisgeving. In het OBO verslag komt de linde
niet goed tot zijn recht. De informatie wordt uit alle
management rapportages van de OBO scholen
willekeurig geknipt en geplakt. Zo staat er niet van
iedere school hetzelfde in en wordt het moeilijk om
de scholen te vergelijken.




3. Inspectietoezicht: de inspectie komt niet zomaar
meer langs op scholen. Zij bespreken de gegevens
door met het bestuur. Het bestuur wordt dus
verantwoordelijk voor alle 15 de OBO scholen. Zij
moeten de informatie van alle 15 de scholen
overbrengen op de inspectie.

Oud leerlingen enquete:

Er zijn geen grote verrassingen uit de enquete gekomen. Er
zijn veel kinderen positief over de linde. Er worden veel
leuke dingen gedaan op de linde zoals zomerfeest, kamp en
musical. Wel mogen de wc’s schoner en is kanjer vooral
binnen de school heel goed merkbaar.

Armanda werkt de
enquete uit.

GMR:

Er worden veel stukken doorgestuurd van de GMR naar de
MR. Deze zijn vooral ter kennisgeving. Als er reactie
gegeven moet worden dan vraagt Gert dit.

Gert gaat aan het eind van het jaar uit de GMR, er moet dus
iemand anders zijn plaats innemen.

Tevredenheidsonderzoek:

Het onderzoek is uitgewerkt en Sandra (o) en Lidy (p) gaan
dit onderzoek samen met het jaarplan en het
kwaliteitsonderzoek naast elkaar leggen om te kijken of er
actiepunten uitgehaald kunnen worden om in de MR te
bespreken.

Sandra (o) en Lidy (p)
gaan de onderzoeken en
het jaarplan vergelijken
en acties eruit filteren.

Kwaliteitsonderzoek:
Ook dit onderzoek wordt meegenomen om te kijken of er
acties uit te halen zijn voor de MR

Evaluatie gesprek bestuur:

Het gesprek was vooral bedoeld als kennismaking. We
hebben het over de school, onze Mr plannen en het nieuwe
gebouw gehad.

Rondvraag:

De verkiezingen van de MR komen er weer aan. Alle ouders
kunnen zich herkiesbaar stellen en de plek van Gert komt
vrij. Hoe we de verkiezingen gaan aanpakken gaat Dirk
uitzoeken.

Dirk

10.

Actielijst:

1. De notulen worden aangepast en ook naar het
bestuur gezonden.

2. Detijdschriften komen terug op de agenda om te
kijken of er iets bij zit.

3. Het kwaliteitsonderzoek en




tevredenheidsonderzoek komen terug op de
volgende agenda.

4. Aanpak van de MR verkiezingen.

Volgende vergadering: 02.02.09.




